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OFFRE D’EMPLOI

L’Espace Autonomie Santé Centre Bretagne, dispositif d’appui a la coordination des
parcours de santé complexes (DAC) recrute:

Un(e) chargé(e) de missions d’animation territoriale (H/F)
CDD temps partiel a 80% (durée 6 mois, renouvelable 1 fois).

Qui sommes-nous :

L’association Espace Autonomie Santé Centre Bretagne porte un dispositif d’appui a la
coordination des parcours de santé complexes, un Centre local d’information et de
coordination et une plateforme d’éducation thérapeutique du patient.

Le siege social de I'association se situe a Pontivy et notre territoire d’intervention couvre 4
communautés de communes dans le Morbihan et une dans les Cétes d’Armor.

Votre mission :

En lien direct avec la cheffe de projet de la coordination territoriale, la chargée de mission
d’animation territoriale est en charge de projets participant au déploiement des activités de

|’association, dont notamment :
- La poursuite du déploiement de I'observatoire des parcours complexes
- La structuration des parcours des aidants (PA/PH)
- L’enrichissement de notre référentiel de ressources du territoire

Principales activités :

Conduite de projets :
e Participer aux dynamiques engagées
e Liens avec les partenaires secteur social, sanitaire et médico-social
o Cohérence des projets avec les autres dispositifs et acteurs du territoire
[ ]

Prendre part a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie de communication
du service en lien avec la direction ;

Participer a la démarche qualité :
e Prendre part a I'animation de la démarche qualité, en lien avec la direction ;
e  Veiller ala diffusion et a 'appropriation des bonnes pratiques au sein de I’équipe.

Autres activités :
e Enlien avec I'équipe de cadres :
- Prendre part a la mise en ceuvre de la politique de 'association ;

- Prendre part a des groupes de travail territorial, départemental, régional ou national
contribuant au déploiement du DAC ou a la dynamique territoriale ;
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Qualités / compétences attendues:

- Autonomie, rigueur, savoir rendre compte

- Forte compétence relationnelle

- Sens de l'innovation, dynamisme

- Connaissance du tissu sanitaire, social et médico-social serait apprécié
- Capacité d’analyse, d’organisation et d’anticipation ;

- Capacité a travailler en équipe ;

- Compétences rédactionnelles ;

- Esprit d’analyse et de synthese.

Profil :

- De niveau bac +4/5 , master ou équivalent tourné vers I'organisation et la
gestion d’équipe et de projets sanitaire et médico-social,

Conditions d’exercice :

- Poste en CDD a temps partiel (80% ETP) sur une durée de 6 mois, avec possibilité
d’un renouvellement sur 6 mois.

- Poste basé au siege de I'association;

- Convention collective de la branche de I'aide a domicile ;

- Statut cadre

- Rémunération brute mensuelle selon convention

- Mutuelle, Prévoyance, ceuvres sociales, possibilité télétravail ljour/semaine
- Véhicule de service partagé

- Déplacements a I’échelle du territoire d’intervention principalement ;

Modalités de candidature :

Envoyer CV et lettre de motivation pour le 24 juillet 2025 au plus tard 3 Mme Roulland-
Directrice de [I'Espace Autonomie Santé Centre Bretagne - c.roulland@easchb.fr -
02.97.25.35.37

Entretiens de recrutement semaines du 28 juillet 2025 et du 25 aout 2025

Prise de poste : A partir de début septembre
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